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BROCHURE · CLEVARO METHODIEK

Niet harder
werken.
Slimmer
organiseren.
Clevaro verbindt strategie, processen, mensen, informatie en AI tot
één helder besturingsmodel. Zo ontstaat rust, eigenaarschap en
voorspelbare groei.

01

MENS
02

PROCES
03

AI

Eén organisatie. Eén aanpak. Eén waarheid.
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WAAROM CLEVARO

Mensen werken hard.
De organisatie werkt niet altijd mee.

Organisaties lopen zelden vast omdat mensen hun werk niet goed doen. Ze lopen vast
wanneer samenhang ontbreekt.

01

Versnipperde informatie

Kennis staat op verschillende plekken. Teams
werken met meerdere versies van de
waarheid.

02

Onduidelijk eigenaarschap

Werk blijft liggen tussen functies en
afdelingen. Verantwoordelijkheid wordt
doorgeschoven.

03

Sturen op gevoel

Besluiten worden genomen zonder actueel
inzicht in voortgang, risico’s en klantwaarde.

04

Technologie zonder basis

Systemen en AI vergroten onduidelijkheid
wanneer processen en kennis niet eerst helder
zijn.

Het antwoord is niet méér regelen.
Het antwoord is slimmer organiseren.
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HET HART VAN DE CLEVARO METHODIEK

Niet het proces staat centraal.
Waarde staat centraal.

IEDERE

PROCESSTAP
AANTOONBARE WAARDE

01

ORGANISATIE

Grip · kwaliteit · eigenaarschap

02

OPDRACHTGEVER

Zekerheid · inzicht · vertrouwen

03

EINDGEBRUIKER

Duidelijkheid · veiligheid · beleving

04

KETENPARTNERS

Afstemming · planning ·
samenwerking

DE VIJFDE VRAAG

Waarom bestaat deze processtap eigenlijk?
Als het antwoord niet helder is, begint daar het gesprek.
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DE CLEVARO METHODIEK

Van losse processen naar
één werkend geheel.

Geen standaardoplossing en geen rapport dat in een la verdwijnt. We bouwen samen een
praktisch organisatiemodel dat strategie en uitvoering blijvend verbindt.

CONTINU

SLIMMER
ORGANISEREN

01

Observeren

02

Begrijpen

03

Structureren

04

Verbinden
05

Standaardiseren

06

Besturen

07

Verbeteren

Eerst luisteren en begrijpen. Daarna pas verbeteren.
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HET CLEVARO FRAMEWORK

Negen bouwstenen.
Eén verbonden organisatie.

Een organisatie wordt niet bestuurbaar door losse documenten of systemen. Het framework
verbindt alle essentiële onderdelen in één praktische architectuur.

01

Strategie

Koers en klantbelofte

02

Procesarchitectuur

Structuur en overdrachten

03

Rollen &
eigenaarschap

Verantwoordelijkheid

04

Communicatie

Verwachting en verbinding

05

Klantwaarde

Waarde voor stakeholders

06

Prestatiesturing

KPI’s, risico en inzicht

07

AI & digitalisering

Mensgerichte
ondersteuning

08

Kennisborging

Van ervaring naar
standaard

09

Continu leren

Verbeteren als vast proces

HET RESULTAAT

Eén taal. Eén kennisbasis. Eén gezamenlijke waarheid.
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VAN INZICHT NAAR RESULTAAT

Wat Clevaro
concreet doet.

01 Procesarchitectuur & organisatieontwerp

Procesanalyses · tijdlijnen · rollen · fasepoorten

02 Besturing & prestatie-inzicht

KPI’s · dashboards · risico · voortgang

03 AI & kennisborging

AI-strategie · kennisbanken · slim automatiseren

04 Implementatie & Clevaro Academy

Werksessies · handboeken · leren en verbeteren

Van inzicht naar blijvend resultaat.
Samen met de mensen die het werk iedere dag uitvoeren.



CLEVARO  ·  SLIMMER ORGANISEREN. MENS. PROCES. AI. 07

DE KRACHT ZIT OP DE WERKVLOER

Veranderen doe je niet vóór mensen.
Je doet het mét mensen.

Jasper Manders
OPRICHTER · PROCESVERBETERAAR · AI-STRATEEG

Jasper verbindt de blik van de directie met de kennis
van de werkvloer en maakt complexe organisaties
begrijpelijk.

Zijn aanpak is scherp op inhoud, menselijk in
samenwerking en altijd gericht op een resultaat dat
in de praktijk blijft werken.

Clevaro Partners
Organisaties waarvoor Clevaro al waarde heeft gecreëerd.

Scherp op inhoud. Menselijk in samenwerking.
ALTIJD GERICHT OP WAT IN DE PRAKTIJK BLIJFT WERKEN.
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EEN SLIMME EERSTE STAP

Iedere organisatie
kan beter worden.
Niet door harder te werken.
Maar door slimmer te organiseren.

Laten we samen kijken waar jouw organisatie vandaag al kan beginnen.

ONTDEK WAAR JOUW ORGANISATIE SLIMMER KAN

www.clevaro.eu

Klik op het webadres — deze PDF weet de weg.

TELEFOON

+31 6 24 67 37 17

E-MAIL

info@clevaro.eu

WEBSITE

www.clevaro.eu

LOCATIE

Bergschot 626 · 4817 PN Breda
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